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6. Kamrat- och militarkulturhistoriska foreningar
6.1. Allmant

Kamratskapet och samhorigheten pé respektive forband kan forstérkas genom
kamratféreningars och militdrkulturhistoriska foreningars (harefter samlat kallat
kamratforening) delaktighet i det personalvardande traditionsvardsarbetet. Kamratférening
vid savil existerande som tidigare existerande forband kan vara foremal for samarbete med
och stdd frdn Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten har - generellt sett - nytta av kamratforeningar och deras verksamhet. For en
jamforelsevis lag kostnad far myndigheten ofta ett betydande stod. Den traditionsvard som
kamratforeningar deltar i dr av ett synligt viarde for Forsvarsmakten, till exempel vid skotsel
av traditionsrum och minnesmarken eller vid deltagande 1 forbandsceremoniell verksambhet.

Kamratforeningar utgor ambassadorer for Forsvarsmakten och bidrar till myndighetens
attraktionskraft. Genom organiserat samarbete med respektive forband och
malgruppsorienterade aktiviteter kan kamratforeningar attrahera savil medarbetare i aktiv
tjanst som fore detta anstdllda och deras anhdriga.

6.2. Forbandschefs ansvar

Forsvarsmaktens ansvar som arbetsgivare géller anstdllda i myndigheten och
utlandsveteraner. Déarutdver finns det ett utrymme av fortroende och kamratligt ansvar for de
som efter mangarig tjanst har limnat myndigheten och i detta har forbandet ett stod av
kamratforeningar. Genom att varda relationen mellan férband och kamratforening kan
Forsvarsmakten stdrka sitt rykte som en god arbetsgivare, vilket i sin tur kan vara
rekryteringsframjande. Kamratforeningar kan déarutover spela en aktiv roll inom omradet
forsvarsupplysning, antingen i organiserad form eller genom sina medlemmars
nétverkskontakter.

Respektive forbandschef ansvarar for sina relationer och dverenskommelser med
kamratforeningar. I detta ska foljande sarskilt beaktas:

e Upprittande av 0msesidig 6verenskommelse om samarbete mellan férband och
kamratforening ska ske i skriftlig form och sker, forslagsvis, inom ramen for de ordinarie
arliga tidsforhallanden som géller for DUP/VU. En sddan dverenskommelse kan vara flerérig.

e [sddana 6verenskommelser ska det framgé vilka prestationer och ersittningsforhéllanden som
giller for samarbetet samt hur verksamhetsrapportering & ekonomisk redovisning ska ske,
dock minst arligen.

e Ersittning kan (enligt forbandschefs beslut) ges av Forsvarsmakten for i forsta hand kostnader
motsvarande av kamratforeningen utforda tjanster. Darutdver kan, efter godkdnnande, en
kamratforening mot inlimnande av faktura erhdlla erséttning for sina egna kostnader.

e Forbandschef ska inte sta i javsforhallande genom att samtidigt vara ordférande i en

kamratforening med vilken forbandet tecknar 6verenskommelse om samarbete och till vilken
forbandet utger négon sorts erséttning.
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